
PROFESSIONALS
2025
プロフェッショナルとしての誇りを胸に
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道なき道を、仲間とともに切り拓く

2024年の夏、某保険会社様の大規模なシステム更改プロジェクト

が始動しました。

このプロジェクトでは、1台のBIG-IP※上で複数のOSテナントを同

時に稼働させるという、前例のない、誰も答えを知らない高度なシ

ステム構成が求められました。

この難しいミッションに私たちのチームが選ばれたのは、BIG-IPに

関する豊富な知見と高品質な導入実績を評価いただいたからです。

とはいえ、システムの規模や構成の複雑さに加えて、パラメータの

数も多く、品質管理の面でも一筋縄ではいきません。大役を任され

たメンバーは、強い覚悟とともにこのプロジェクトに臨みました。

設計が始まると、メーカーの技術情報やナレッジの活用、ベンダー

との連携、さらに他部門の仲間を巻き込むことで、段階的に課題の

整理と解決を図っていきました。また、品質管理においても、エビ

デンス収集やクロスチェックを徹底し、精度の高い検証プロセスを

実行しています。プロフェッショナルとしての責任を胸に、チーム

一丸となって困難に立ち向かったことが、プロジェクトの前進と

チームの成長に直結しています。

一人ひとりの挑戦が、未来のチカラになる

プロジェクトの中で、若手社員にも多くのチャンスがありました。

工程ごとに柔軟に役割をシェアしたことで、お客様のフロント対応

やレビューで多くの気づきや学びを得ることができました。加えて、

スケジュール管理や品質管理への挑戦が、確かな成長へとつながっ

ていったのです。

さらに、学んだ知識や現場で得たノウハウを、自社ブログ（DT Blog）

という形で発信し、社内外のエンジニア仲間にも届けています。自

分の言葉で伝えること。それもまた、新たな挑戦です。

2025年4月現在、プロジェクトは計画通り、結合テストフェーズ

へと進んでいます。

技術を磨くこと、仲間とつながること、そしてお客様の期待に応え

ること――。

私たちは、これからもこの想いを胸に、挑戦をチカラに変えて、未

来へと歩み続けます。
※BIG-IPは、F5ネットワークス社が開発するアプリケーショントラフィック管理装置です。

期待に応えるチカラが、チームを育てる

2024年の秋、航空業界のお客様より無線LANシステム更改のご相

談をいただきました。既存ベンダーとの競合提案という状況下、私

たちはお客様の課題やニーズ、期待水準を的確に把握するため、丁

寧なヒアリングを実施。これまで培ってきた知見と実績を基に、「本

当に価値がある」と思っていただける提案に全力で挑みました。

結果として、Juniper Mist※を基盤とした私たちの提案は、「技術力」

「構成力」「コスト面」において高く評価され、採用いただくことと

なりました。お客様に選んでいただいた喜びとともに、「このプロ

ジェクトで必ず期待に応えたい」という強い使命感が、チーム全体

に芽生えた瞬間でした。

設計や構築の経験がまだ浅いメンバーもいる中で、チームは社内に

蓄積されたナレッジや他部門の技術的な支援を活かしながら、一つ

ひとつの課題に丁寧に取り組んでいきました。技術面を任された先

輩をサポートするように、若手メンバーが主体的にお客様やメー

カーとのやり取りを担当。

現場でたくさんのことを経験しながら、少しずつ成長していく姿が

印象的でした。仲間やお客様の期待に応えたいという気持ちが、チー

ムの力を引き出したのです。

技術と信頼で、選ばれ続けるパートナーへ

このプロジェクトでは、提案から設計・構築、そして運用保守フェー

ズまでを、私たちがワンストップで対応。ジュニパーネットワーク

ス社のパートナーである強みを活かし、細やかな技術要件にも柔軟

に対応することで、お客様の高度なニーズにもしっかりと応えるこ

とができました。

無線LANシステム更改は、2025年3月に計画通り完遂しましたが、

私たちの役割は終わっていません。むしろ本当の意味での「信頼づ

くり」はここから始まります。

システムの安定稼働を支える保守対応はもちろんのこと、活用状況

や現場の声に耳を傾け、運用改善や機能活用のご提案を継続的に

行っています。単なるサポートにとどまらず、「お客様とともに成

長していくパートナー」として、変化する業務ニーズや新たな課題

にも寄り添いながら、選ばれ続ける存在を目指します。
※Juniper Mistは、ジュニパーネットワークス社のAI管理型ネットワークソリューションです。
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2017年入社　

プロジェクトスペシャリスト

2017年　Aras Innovatorの開発プロジェクトでプログラム実装とテストを担当

2021年　小規模な開発プロジェクトでプロジェクトマネジャーに挑戦

2024年　Aras Innovatorのコミュニティイベント（ACE 2024 Japan）に登壇

202X年　（将来）仲間やお客様と共に新たな可能性を切り拓くリーダー

CAREER STEP

仲間と共に、お客様と共に、新たな可能性を切り拓く

2017年に新卒で入社して以来、私はAras InnovatorというPLMのパッ
ケージソフトを使用したシステム保守やカスタマイズ開発に従事してい

ます。最初は、プログラムの実装やテスト経験を積み重ねながら、仲間

と協力して成果を形にしていく喜びを知りました。

そして入社4年目、小規模ながら、初めてお客様のフロントに立ち、あら
ゆる提案・調整を行うポジションを任されました。お客様のご要望を引

き出しながら、システム構成や提案内容を検討し、プロジェクトを形に

していく――。責任の重さを感じる一方で、お客様の期待に応えるべく

必死に食らいつきました。トラブルが起きたときこそ、お客様としっか

り向き合い、共に解決策を探る――。そんな経験の連続でしたが、あの

時得た「やりきった」という実感は、今でも心の支えになっています。

もともと「開発がしたい」という想いで飛び込んだこの世界。けれど、

ただ手を動かすだけではない、お客様の想いを受け止め、仲間と一緒に

形にしていく――。そんなエンジニアリングの醍醐味を経験できるのが、

当社の魅力のひとつです。

これからも、入社当時の「プログラミングが好きだ」という気持ちを大

切にしながら、技術力とマネジメント力を磨いていきます。仲間やお客

様と共に新たな可能性を切り拓くリーダーを目指し、挑戦を続けます。

成長をチームの力に、お客様の課題解決に貢献するリーダーへ

2022年に新卒で入社、期待と不安が入り混じる中、私はシステムエンジニ
アとしての一歩を踏み出しました。最初に配属されたのは、航空業界のシ

ステム基盤を支える運用プロジェクト。IT未経験だった私にとって、見る
もの、聞くことすべてが新鮮で、何もかもが手探りの日々だったことを思

い出します。当時を振り返ると、エラーや不具合に直面したとき、何をど

うすればいいのかも分からず、先輩や仲間たちに支えられながら、必死

に確認作業を繰り返していました。

それでも、少しずつトラブルシューティングの勘所が養われ、「どこを見る

べきか」「何を確かめるべきか」が自分の中に積み上がっていく――。自

ら原因を特定し、対応できたときの小さな達成感が、何よりの励みでした。

そうした経験を積み重ねるうちに、できることが増え、担当する業務の

幅も広がっていきます。

新たな業務を任されるたび、周囲からの「信頼」を実感し、仲間やお客様

の期待に応えたいという想いが、新たな挑戦への意欲につながっています。

今後は、ネットワーク領域にとどまらず、クラウドの先進技術にも挑み、

さらなる成長を目指します。また、高品質で安定したサービスをお届けす

るため、仲間やお客様とのつながりを大切にしながら、多角的な視点を養

い、課題解決に幅広く貢献する――。そんなリーダーを目標としています。

成長の連鎖を紡ぎ、お客様にとっての価値を追求

2011年にシステムエンジニアとして入社し、主にシステム運用を担当していましたが、3年後の2014年
に初めて設計・構築フェーズを任され、大きな挑戦の機会を得ました。初めての経験に戸惑うことも多

くありましたが、先輩や仲間に支えられながら理解を深め、着実に力をつけていきました。この経験を

通じてシステムエンジニアとしての視野が大きく広がり、新たな技術領域への挑戦意欲が芽生えたこと

を、今でも鮮明に覚えています。

現在はプロジェクトマネジャーとして、AWS基盤におけるセキュリティ対策や運用改善、個別案件の追
加開発に取り組んでいます。仲間と共に課題を乗り越えるプロセスにやりがいを感じていますし、こう

した経験を通して対応力が磨かれ、自分自身だけでなくチーム全体としての成長も実感できます。

私はこれまで、仲間に支えられながら少しずつ成長を重ねてきました。今度は、自分がその支えとなり、

働く仲間が成長と達成感を味わいながら次世代のリーダーとなれるよう背中を押したいと考えています。

彼らの成長が連鎖し、より高い価値を届けられる組織を築くための原動力になると信じています。

これからも、変化の激しいIT業界で確かな存在感を示すべく、新たな技術習得と品質向上に取り組むほか、
次世代リーダーの育成を通じて組織の成長を牽引すべく、プロジェクトマネジャーとして挑戦を楽しみ

ます。

2022年入社　

リードエンジニア

2022年　新卒入社　航空業界のシステム基盤運用を担当

2023年　金融業界のネットワークシステム運用を担当

2025年　チームリーダーに抜擢、メンバーの進捗管理やタスク管理を経験

202X年　（将来）お客様の課題解決に幅広く貢献できるリーダー

CAREER STEP

2011年入社　　

シニアプロジェクトマネジャー

201 1年　仮想化基盤の運用、インフラ更改プロジェクトの設計・構築を担当

2018年　VDIシステム更改プロジェクトで要件定義から運用設計まで幅広く担当

2023年　プロジェクトマネジャーとしてAWS基盤の開発・運用をリード

202X年　（将来）組織の成長を牽引するプロジェクトマネジャー

CAREER STEP
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2024全社キックオフ
社長賞受賞者

プロジェクト
スペシャリスト

AdPS

1等級

2等級

3等級

管
理
職

4等級

5等級

6等級

一
般
職

コーポレート
スペシャリスト

リードコーポレート
スタッフ

コーポレート
スタッフ

ラインマネジャー プロジェクト
マネジャー

プロジェクト
スペシャリスト ITスペシャリスト DXスペシャリスト コンサルタント コーポレート

スペシャリスト
セールス
マネジャー

等級 内定者
6等級

※

Ｉ
Ｔ
基
礎
研
修
（
2
か
月
）

※内定者研修
（Ｅラーニング）

内定者
イベント

配
属
部
門
研
修

（
１
か
月
）

先
輩
社
員
に
よ
る
Ｏ
Ｊ
Ｔ

ロ
ジ
カ
ル

シ
ン
キ
ン
グ
研
修

ク
リ
テ
ィ
カ
ル

シ
ン
キ
ン
グ
研
修

現
場
Ｏ
Ｊ
Ｔ

指
導
員
研
修

リ
ー
ダ
ー
／
オ
ー
ナ
ー

シ
ッ
プ
研
修

チ
ー
ム

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
修

提
案
力
／

交
渉
力
研
修

※

Ｐ
Ｍ
Ｐ
研
修

営
業
研
修

評
価
者
研
修

新
人
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

クラウドハンズオン研修

※グロービス（EMP/MMP）

幹部会／拡大幹部会

※エンパワメントコーチングプログラム

クレカム（グループ横断研修）

※Schooオンライン研修（8,000タイトル以上）

D3セッション

目標設定／評価面談（半期）

キャリア入社フォローアップ面談

メンター研修

クレスコ主催 技術研修 

※外部技術研修 

階層別研修

資格取得勉強会

1年目 2年目以降
5等級 4等級 3等級 2等級 1等級

セールス
マネジャー

セールス
スペシャリスト

リードセールス
スタッフ

セールス
スタッフ

年間を通じて多種多様な活動を行っています。

認定組織

経済産業省
（IPA）

Cisco

PMI

ネットワークスペシャリスト
データベーススペシャリスト
情報処理安全確保支援士
応用情報技術者
基本情報技術者
情報セキュリティマネジメント

CCNP Enterprise
CCNP Security
CCNA

PMP

15
1

20
25
59
65

4
1

25

26

資格種別 取得者数 認定組織

（ISC）2

AWS

Juniper
Networks

CISSP

Solutions Architect - Professional
Advanced Networking – Specialty
Solutions Architect - Associate
Developer - Associate
SysOps Administrator - Associate
Cloud Practitioner

JNCIS-MistAI
JNCIS-SEC
JNCIA-Junos
JNCIA-MistAI
JNCIA-SEC

5

2
1

27
1
1

11

4
2
1
4
2

資格種別 取得者数 認定組織

F5 
Networks

Oracle

その他

合　計

Certified Solutions Expert
Certified Administrator

ORACLE MASTER Gold
ORACLE MASTER Silver
OCJ-P Gold
ORACLE MASTER Bronze
OCJ-P Silver
Oracle Cloud Infrastructure Foundations Associate

ー

ー

1
1

3
8
4

13
6
1

234

540

資格種別 取得者数
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人間力・仕事力・技術力を兼ね備えたプロフェッショナルを育てる

「人財育成のモデル企業」を目指します。

職種とキャリアステップ

保有資格一覧

目指すキャリアに応じて、キャリアチェンジやジョブローテーションを実施。

人財教育体系マップ
技術力・人間力・仕事力強化に繋がる充実の教育体系

ラインマネジャー

プロジェクトマネジメント関連技術
を活用し、最適なプロジェクトの企
画・提案・管理を行い、顧客満足度向
上に貢献する。

プロジェクトマネジャー

自身が持つプロジェクト管理・業務
知識等の専門性を活用し、プロジェク
ト推進の原動力となって高品質なプ
ロジェクト運営に貢献する。

プロジェクトスペシャリスト

デジタル技術・メソドロジ・業務知
識等に高い専門性を有し、その活用に
より顧客要件の実現と高いプロジェ
クト品質・生産性に貢献する。

ITスペシャリスト

管轄する組織をリードし、適切にマネ
ジメントすることで、会社と社員・
パートナーの成長、および顧客の発展
に貢献する。

DXスペシャリスト

顧客業界・業務に対する深い造詣や
デジタル技術に関する高い知見を有
し、顧客の課題解決のための提案と実
践のための支援を行う。

コンサルタント

顧客窓口責任者として、顧客の成長に
貢献するための戦略を立案し、各種
サービスを提案することで顧客満足
度の向上とビジネス拡大に貢献する。

セールスマネジャー

健全な企業活動を推進するための高
度な専門知識を有し、経営に関する各
種業務を遂行することで、社会的責任
の遂行と社員満足度向上に貢献する。

コーポレートスペシャリスト

顧客の課題やニーズを把握し、社内外
のソリューションを活用したサービ
スビジネスの企画・提案を行い顧客
満足度の向上に貢献する。

クラブ活動

⚫ キャンプ部⚫ フットサル部

⚫ ウインタースポーツ部

推し麺
（ラーメンコミュニティ）

BULL BREAK
（ダーツコミュニティ）

サバゲーコミュニティ

シネマイト
（映画鑑賞コミュニティ）

PCゲームコミュニティ
Lily Bell
（占いコミュニティ）

スピードミントン
コミュニティ

English Learning 
Community
（英語学習コミュニティ）

and more...

TabiEat
（旅食コミュニティ）

サカツ！
（サウナコミュニティ）

カラコ♪
（カラオケコミュニティ）

呑meet
（呑んべぇコミュニティ）

コミュニティ活動

新人成果発表会
（通称：プレリル）

内定式
Instagram Facebook

DT ThanksGiving Day
（感謝祭）新本社お披露目会

コンサルタント
CT

DXスペシャリスト

AdDXS

SrDXS

DXS
ITスペシャリスト

リードエンジニア

システムエンジニア

AdITS

SrITS

ITS

LE

SE

プロジェクト
マネジャー

ExPM

SrPM

PM

ライン
マネジャー

ExLM

SrLM

LM

エグゼクティブ エグゼクティブ

シニア シニア

アドバイザリーアドバイザリー

⚫ ゆるばす部（バスケットボール部）

⚫ 自由 IT研究部

⚫ ludis tectis 部（室内スポーツ部）

2025年4月1日現在

2024年 4月 全社キックオフミーティング開催＠東京マリオットホテル
2024年 6月 「最適な労働時間でビジネスを成長させるための施策を考える」を
 テーマに宿泊型D3セッション開催
2024年 6月 新人成果発表会（通称：プレリル）開催
2024年 9月 「グループ制の運営に“今”何が必要かを考える」をテーマに宿泊型D3セッション開催
2024年 10月 内定式開催@ザ・プリンスさくらタワー東京
2024年 10月 「奥能登豪雨｣災害義援金拠出
2024年 10月 社員の技術取得状況を見える化できる「DT skills」運用開始
2024年 1 1月 国際男性デーイベント開催
2024年 1 1月 クレスコグループ主催ウォーキングイベントに初参加
2024年 12月 「真のプロフェッショナル集団になるためには何が必要かを考える」を
 テーマに宿泊型D3セッション開催
2024年 12月 内定者向け入社前プレキックオフイベント開催
2025年 1月 ライフイベントとキャリアを考える会 for Women開催
2025年 1月 DT ThanksGiving Day（感謝祭）新本社お披露目会開催
2025年 1月 2024年度社員意識調査実施
2025年 3月 国際女性デーイベント開催

技術力

仕事力

人間力

その他

内定～入社 3か月までの主な研修・イベント
※外部研修


