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お客様の課題解決に力をふるう

私たちのビジネスの特長は、独立系のサービスベンダーとして特

定の商材に縛られず、何の制約もなくお客様の課題解決に力をふ

るえること。上流から下流までワンストップで手がけているため、

自らコンサルティングまたは提案したシステムをサービスインま

で見届け、お客様の期待や評価を体感できることが仕事の醍醐味

だと感じています。

チームの主な役割は提案型のコンサルティングで、お客様の

要望をその背景なども含め、深掘りして本質的な課題を引き

出すことに注力しています。

そこに、私たちの強みである、「ネットワークとセキュリティ

の製品群に関する幅広い知識」と「それらを組み合わせ実装

するための知見」を持ち寄り、社内の検証環境も活用しながら、

最適な実現方法を導きだすのですが、その過程が面白く、と

てもやりがいを感じます。

また、お客様にさらなる価値を見出していただけるよう、足

元の課題解決にとどまらず、将来的な拡張性や運用効率を見

据えた要素を織り込む工夫を、提案のポイントとしています。

これらの取り組みにより、後発参加で不利な状況のコンペティ

ションでお客様に高い評価を得ることができ、大規模なネッ

トワークシステムの更改案件の受注をいただけた時は、喜び

もひとしおでした。

“わくわくする未来”を追い求めるプロフェッショナル集団

DX CONSULTING TEAM
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信頼されるビジネスパートナーを目指す！

もう一つ、チームで心がけているのが、提案の価値を正しく理

解していただくためのコミュニケーションです。専門的な知識

を活かしつつも、なるべく平易な言葉や表現を使うよう心掛け

るとともに、お客様がどのキーワードに興味を持っているのか

を見極め、柔軟に訴求ポイントをシフトさせることもあります。

これからも、もっと多くのお客様と直に接し、ビジネスパート

ナーとしてより一層信頼される存在になりたいと思っていま

す。加えて、新たなソリューション開発とアライアンス強化に

取り組み、私たちが提供できる価値をもっと高められるよう、

挑戦し続けます。

Aras開発チームの結成と苦難のスタート

私たちは、柔軟性に富むAras Innovator（※）こそ、日本の製造業

の課題解決に最適なPLM（Product Lifecycle Management）

ソフトウェアだと確信し、2015年6月に米国Aras社とパート

ナー契約を締結し、開発事業に乗り出すことにしました。しか

しながら、当初はPLM市場における当社の認知度は低く、販売

チャネルも限られていたため、小規模なビジネスにとどまって

いました。

Aras Innovatorで日本のものづくりを支える！

それでも事業の拡大を信じ、小さな案件からコツコツ手掛ける

ことで、信頼と実績を積み上げようと話し合ってきました。ま

た、認知度を高めるため、2017年から毎年Aras社主催のコミュ

ニティイベントに出展し、皆で役割分担しながら、私たちの強

みである技術力と開発品質をアピールしてきました。更に、

2021年からは、イベントに来場いただいた皆さまに向け、慣

れない講演にもチャレンジし発信力を高める取り組みを開始し

ましたが、準備と運営において、多くの仲間に助けてもらった

ことを感謝しています。他にも、技術力で日本No.1のチームを

目指した社内コミュニティを立ち上げ、開発ノウハウの共有や

高度なエンジニアの育成に取り組むことで、事業の幅を広げる

努力をしてきました。

ARAS INNOVATOR PROJECT TEAM

こうして、徐々に市場での認知度が高まり、日本の製造業を代

表する、大手自動車・航空機器・電子部品メーカーに選んでい

ただけるようになりました。今では、豊富な開発ノウハウも強

みとなり、導入検証から要件定義、開発、運用まで一連の工程

に携われるほか、自動車産業のように使用部品が多く複雑な分

野においても、お客様の期待を超える価値を提供できていると

自負しています。今後もPLM を活用した製造業のDX需要は高

まることが想定され、私たちはAras Innovatorの開発を通して、

日本のものづくりを支えていきたいと考えています。
※Aras および Aras Innovatorは、米国および／またはその他の国々における Aras Corporation 
およびその子会社、関連会社の登録商標または商標です。
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仲間との絆を深めながら、

お客様のDXに貢献できる喜び

新卒で入社後、3年間JavaプログラマとしてWebシステ

ムの開発案件に参画しました。その後、製造業向けの生

産管理を行うパッケージ開発案件でリーダーを任された

ことで、製造業の課題やニーズへの理解が深まり、今後

のキャリアとしてこの業界のDXに貢献したいという想い

が強くなったのを覚えています。その想いが叶い、現在は、

PLM（Product Lifecycle Management）のグローバル

ソリューションであるAras Innovatorの図面管理案件で

プロジェクトマネジャーを務め、11名のメンバーとともに、

カスタマイズ開発を通したお客様の業務課題解決に取り

組んでいます。プロジェクトの責任者として、マネジメ

ントの難しさを日々実感していますが、同じ目標に向か

いお客様も含めチーム一丸となり、その絆を深めながら

成果を上げることで、喜びを分かち合える瞬間に大きな

やりがいを感じています。これからは、業務を効率化す

るツールの開発により生産性を高めるほか、柔軟なマネ

ジメントにより、メンバーが働く環境をより良く変えて

いく力にもなりたい、そんな思いを強くしています。

私たち自身も“わくわく”を
追求しています。

2007年入社

プロジェクトマネジャー

2009年 製造業向けシステム開発プロジェクトへ参画
2012年 システムリプレイスプロジェクトの推進
2019年 Aras Innovatorとの出会い
202X年 （将来）製造業DXでより多くの顧客に貢献

複雑なシステムへの

理解が深まるのは

設計から一貫して担当するから
2017年入社

リードエンジニア

ネットワークセキュリティは、現代社会ではとても重要なもの。NGFW（次世代ファイヤー

ウォール）等のセキュリティ機器導入後に、外部からの攻撃をどれくらい防いでいるのか、

分析レポートを確認するたびに「自分の仕事で社会を守れている」と実感します。

現在担当している金融系のインターネットGWシステムは、2019年のプロジェクト発足時か

ら参加し、設計から一連の構築や運用業務をすべて経験。機器メーカーでもわからない未

知の不具合も発生しましたが、解決できたときは達成感がありました。運用に携わる今も

学ぶことは多く、システムの深い知識を得ることが自信につながっています。社内の人た

ちとの距離も近く、文系出身の私でものびのびと学び成長できていると思います。新たに

チャレンジする環境も整っており、この先も楽しみながらスキルや知識レベルを上げてい

きたいです。

0
2

若手でも実力が認められ

キャリアアップできる

成長機会とチャンスのある会社

2017年入社

プロジェクトスペシャリスト

主に金融系ネットワーク構築を担当しています。成長の契機は１年目の終わり、

先輩に代わり30台規模のネットワーク設計を担当した時。大学は情報系で、資格

も取得済など下地もありましたが、「実力を認められ、任せてもらった！」とモチ

ベーションが高まりました。金融系で高い品質基準を求められる状況下で悪戦苦

闘しましたが、無事に設計をやり遂げました。先輩にも「新人でこの案件をこな

すのはすごい」と言っていただき、自信がついたのを覚えています。若手にもチャ

ンスがある環境で早く成長でき、キャリアアップできるのが当社の魅力だと思い

ます。クライアントに頼られることも多く、当社の技術力の高さが認められてい

るのだと感じます。現在は地銀ネットワーク更改案件のリーダーを務めています

が、この先はマネジメントや他の技術領域でも結果を出していくことが目標です。

CAREER STEP

CAREER STEP

CAREER STEP

20 1 7年 WAFやSandboxのインシデント分析を担当
201 9年 大規模セキュリティ案件で設計・構築を経験
2020年 同案件の本番災対センター維持・構築を担当
202X年 （将来）チームを率いるPJスペシャリストとなる

201 8年  初めて設計業務の主担当を経験
2020年 無線やクラウド接続など幅広い業務を経験
2021年  大規模ネットワーク案件の設計を担当

202X年 （将来）技術領域を拡大しマルチな活躍で貢献
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2022年4月 全社キックオフミーティング開催@グランドプリンスホテル新高輪

2022年4月 タレントマネジメントシステム「Talent Palette」 導入

2022年5月 クレスコ・デジタルテクノロジーズSNS公式アカウント創設

2022年6月 新人メンター制度開始

2022年6月 新人成果発表会開催@TKP品川グランドカンファレンスセンター

2022年7月 第23回ゴルフコンペ開催（ラストCJ杯）

2022年8月 若手社員同期交流イベント実施（2018年～2021年入社）

2022年8月 新型コロナウィルス抗原検査キットの社員配布

2022年9月 経営戦略オフサイトミーティング開催（通称：D3セッション）

2022年 10月 内定式開催@ザ・プリンスさくらタワー

2022年 10月 女性社員交流会（3回）開催

2023年2月 25周年記念イベント in ハワイ、ルスツ、沖縄、和倉温泉

2023年4月 全社キックオフミーティングを開催@東京マリオットホテル品川

2023全社キックオフ
社長賞受賞者

プロジェクト
スペシャリスト

AdPS

1等級

2等級

3等級

管
理
職

4等級

5等級

6等級

一
般
職

コーポレート
スペシャリスト

リードコーポレート
スタッフ

コーポレート
スタッフ

ラインマネジャー プロジェクト
マネジャー

プロジェクト
スペシャリスト ITスペシャリスト DXスペシャリスト コンサルタント コーポレート

スペシャリスト
セールス
マネジャー

セールス
マネジャー

セールス
スペシャリスト

リードセールス
スタッフ

セールス
スタッフ

年間を通じて多種多様な活動を行っています。

認定組織

経済産業省（IPA）

（ISC）2

SANS

PMI

Cisco

F5ネットワークスジャパン

システム監査技術者試験
プロジェクトマネージャ（PM）
ネットワークスペシャリスト（NW）
データベーススペシャリスト（DB）
情報処理安全確保支援士
応用情報技術者（AP）
基本情報技術者（FE）
情報セキュリティマネジメント（SG）
ITパスポート（IP）

CISSP
SSCP

GIAC Reverse Engineering Malware

PMP

CCNP Enterprise
CCNP Security
CCNA

CERTIFIED TECHNICAL SPECIALIST
CERTIFIED ADMINISTRATOR

1
1
16
1
22
23
55
46
61

8
1

1

34

9
1
41

1
1

資格種別 取得者数 認定組織

Oracle

AWS

Microsoft

Python

その他

合　計

ORACLE MASTER Gold
ORACLE MASTER Silver
OCJ-P Gold
Oracle Cloud Infrastructure Architect Associate
Oracle Cloud Infrastructure Cloud Operations Associate
Oracle Cloud Infrastructure Developer Associate

Certified Solutions Architect - Professional
Certified DevOps Engineer - Professional
Certified Advanced Networking - Specialty
Certified Security - Specialty
Certified Solutions Architect - Associate
Certified Developer - Associate
Certified SysOps Administrator - Associate

Azure Administrator Associate

Python 3 エンジニア認定データ分析試験
Python3 エンジニア認定基礎

-

-

4
7
4
3
1
1

2
1
1
1
18
1
1

1

1
9

174

553

資格種別 取得者数

ExITS ExDXS ExCT

SrCT

ExSM

SrSM

SM

ExCS

SrCS

AdCS

SSP CSPPS

LSS LCS

SS CS
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人間力・仕事力・技術力を兼ね備えたプロフェッショナルを育てる

「人財育成のモデル企業」を目指します。

職種とキャリアステップ

研修制度

保有資格一覧

目指すキャリアに応じて、キャリアチェンジやジョブローテーションを実施。

ラインマネジャー

プロジェクトマネジメント関連技術
を活用し、最適なプロジェクトの企
画・提案・管理を行い、顧客満足度向
上に貢献する。

プロジェクトマネジャー

自身が持つプロジェクト管理・業務
知識等の専門性を活用し、プロジェク
ト推進の原動力となって高品質なプ
ロジェクト運営に貢献する。

プロジェクトスペシャリスト

デジタル技術・メソドロジ・業務知
識等に高い専門性を有し、その活用に
より顧客要件の実現と高いプロジェ
クト品質・生産性に貢献する。

ITスペシャリスト

管轄する組織をリードし、適切にマネ
ジメントすることで、会社と社員・
パートナーの成長、および顧客の発展
に貢献する。

DXスペシャリスト

顧客業界・業務に対する深い造詣や
デジタル技術に関する高い知見を有
し、顧客の課題解決のための提案と実
践のための支援を行う。

コンサルタント

顧客窓口責任者として、顧客の成長に
貢献するための戦略を立案し、各種
サービスを提案することで顧客満足
度の向上とビジネス拡大に貢献する。

セールスマネジャー

健全な企業活動を推進するための高
度な専門知識を有し、経営に関する各
種業務を遂行することで、社会的責任
の遂行と社員満足度向上に貢献する。

コーポレートスペシャリスト

顧客の課題やニーズを把握し、社内外
のソリューションを活用したサービ
スビジネスの企画・提案を行い顧客
満足度の向上に貢献する。

入社前研修（eラーニング、MOS、プレキックオフ）

新入社員研修（3ヶ月間）

階層別研修（各等級に応じたビジネススキル向上）

経営幹部研修（グロービス）

技術研修（各技術領域に応じたスキル向上）

コーチング／メンター研修

ライブ動画学習（Schoo）

技術コミュニティ活動

クラブ活動

キャンプ部フットサル部

ウインタースポーツ部

旅食コミュニティ

推し漫画・アニメ推進委員会

サウナコミュニティ

お絵描きコミュニティ

カラオケコミュニティ

ボードゲームコミュニティ

コミュニティ活動

新人成果発表会 内定式 Instagram Facebook25周年記念イベント 
in ハワイ

コンサルタント
CT

DXスペシャリスト

AdDXS

SrDXS

DXS
ITスペシャリスト

リードエンジニア

システムエンジニア

AdITS

SrITS

ITS

LE

SE

プロジェクト
マネジャー

ExPM

SrPM

PM

ライン
マネジャー

ExLM

SrLM

LM

エグゼクティブ エグゼクティブ

シニア シニア

アドバイザリーアドバイザリー

2023年 5月1日現在


